TEMA 3. ORGANIZACIÓN (TIEMPOS) DEL TRABAJO.

1. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO. CONCEPTO. TIPOS Y CARACTERÍSTICAS. (3P).

2. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO. COMPARACIÓN. (1,5P).

3. JORNADAS DIARIA, MENSUAL Y ANUAL. (1,5P).

4. TRABAJO NOCTURNO. CONCEPTO, CONDICIONES Y LIMITACIONES. (1,5P).

5. TRABAJO POR TURNOS. CONCEPTO Y PROCESOS PRODUCTIVOS CONTINUOS. (1,5P).

6. HORAS EXTRAORDINARIAS. CONCEPTO. TIPOS. LIMITACIONES. (3P).

7. HORAS EXTRAORDINARIAS POR FUERZA MAYOR (1,5P).

8. HORAS EXTRAORDINARIAS VOLUNTARIAS (1,5P).

9. DESCANSOS SEMANAL, ENTRE JORNADAS Y DURANTE LA JORNADA. (1,5P).

10. LIMITACIONES EN LOS TIEMPOS DE TRABAJO PARA LOS MENORES DE 18 AÑOS. (1,5P).

11. FIESTAS LABORALES Y CALENDARIO LABORAL. (3P).

12. FIESTAS LABORALES NACIONALES. ¿QUÉ SON? (1,5P).

13. TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO. CONCEPTO Y EJEMPLOS (1,5P).

14. VACACIONES Y PERMISOS LABORALES RETRIBUIDOS (3P).

15. VACACIONES LABORALES (1,5P).

16. CONDICIONES EN QUE SE PUEDEN PAGAR LAS VACACIONES (1,5P).

17. PERMISOS RETRIBUIDOS. CONCEPTO Y CONDICIONES. (1,5P).

18. PERMISOS RETRIBUIDOS. CONCEPTO Y TIPOS PRINCIPALES. (1,5P).

19. REDUCCIONES DE JORNADA. CONCEPTO Y CONDICIONES (FAMILIARES) PARA ELLA. (1,5P).

UD3. TIEMPOS TRABAJO – TEST
20. LA JORNADA DE TRABAJO…(0,5)

· ES LA DISTRIBUCIÓN DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO Y DESCANSO

· ES EL NÚMERO DE HORAS QUE SE TRABAJA, DIARIA, SEMANAL O ANUALMENTE.

· PUEDE SER RÍGIDA O FLEXIBLE.

21. EL HORARIO DE TRABAJO…(0,5)

· ES LA DISTRIBUCIÓN DE LOS TIEMPOS DE TRABAJO Y DESCANSO.

· ES EL NÚMERO DE HORAS DE TRABAJO, DIARIA, SEMANAL O ANUALMENTE.

· PUEDE SER CONTINUADO O PARTIDO.

22. LA JORNADA DE TRABAJO …(0,5)

· PUEDE SER RÍGIDA O FLEXIBLE.

· PUEDE SER CONTINUADA O PARTIDA.

· PUEDE SER DIARIA, SEMANAL O ANUAL.

23. EL HORARIO DE TRABAJO…(0,5)

· PUEDE SER RÍGIDO O FLEXIBLE.

· PUEDE SER CONTINUADO O PARTIDO.

· PUEDE SER DIARIO, SEMANAL O ANUAL.

24. LAS JORNADAS DE TRABAJO “ESPECIALES”…(0,5)

· SON LAS QUE SE REALIZAN DE NOCHE O EN FESTIVOS.

· SON LAS DE DURACIÓN SUPERIOR A LA MEDIA EN CÓMPUTOS ANUALES.

· SON DE ACTIVIDADES O SECTORES QUE REQUIEREN DURACIONES PECULIARES.

25. EL DESCANSO ENTRE JORNADAS…(0,5)

· DEBE SER COMO MÍNIMO 12 HORAS.

· DEBE SER COMO MÍNIMO 8 HORAS.

· CUANDO SÍ PUEDE REDUCIRSE, DEBE ACUMULARSE A OTROS DESCANSOS COMO DÍAS LIBRES.

26. LA JORNADA LABORAL DE 40 HORAS SEMANALES…(0,5)

· ES EL MÁXIMO QUE SE PUEDE TRABAJAR CADA SEMANA, SALVO HORAS EXTRAS (HHEE).

· ES LA MEDIA MÁXIMA DE TRABAJO SEMANAL EN CÓMPUTO ANUAL, SALVO HHEE.

· ES EL MÍNIMO NÚMERO DE HORAS PARA JORNADAS FLEXIBLES.

27. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS (HHEE)…(0,5)

· SON SIEMPRE VOLUNTARIAS Y DEBEN ACORDARSE ENTRE EMPRESA Y TRABAJADOR.

· SI SON POR CAUSA DE FUERZA MAYOR NO PUEDEN SER PAGADAS.

· PUEDEN SER PAGADAS O COMPENSADAS POR TIEMPO LIBRE.

28. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS (HHEE)…(0,5)

· LAS VOLUNTARIAS NO PUEDEN HACERLAS LOS MENORES DE 18 AÑOS.

· LAS DE FUERZA MAYOR, SON VOLUNTARIAS PARA LOS MENORES DE 18 AÑOS.

· SI SE COMPENSAN POR TIEMPO LIBRE NO CUENTAN PARA EL MÁXIMO ANUAL.

29. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS (HHEE)…(0,5)

· LAS PAGADAS, TIENEN UN MÁXIMO ANUAL.

· LAS VOLUNTARIAS, NO SE PERMITEN PARA HORARIO NOCTURNO.

· LAS DE FUERZA MAYOR NO CADUCAN A LOS CUATRO MESES.

30. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS (HHEE)…(0,5)

· LAS PAGADAS, TIENEN UN MÁXIMO ANUAL.

· EN HORARIO NOCTURNO SOLO SE PERMITEN LAS VOLUNTARIAS.

· LAS VOLUNTARIAS, PARA LOS MENORES DE 18, DEBEN COMPENSARSE EN TIEMPO LIBRE.

31. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS POR FUERZA MAYOR…(0,5)

· NO PUEDEN REALIZARSE CON MENOS DE 18 AÑOS NI EN TURNOS NOCTURNOS.

· SI LAS REALIZAN MENORES DE 18 AÑOS DEBEN COMPENSARSE EN TIEMPO LIBRE.

· SI LAS REALIZAN MAYORES DE 18 AÑOS NECESARIAMENTE DEBEN PAGARSE EN DINERO.

32. LAS HORAS EXTRAORDINARIAS (HHEE)…(0,5)

· OBLIGAN A LA EMPRESA A LLEVAR UN REGISTRO DIARIO Y ENTREGAR UN RESUMEN SEMANAL.

· EN CASO DE DESACUERDO, ES EL TRABAJADOR QUIEN DEBE DEMOSTRARLAS.

· CADUCAN A LOS CUATRO MESES.

33. EL DESCANSO DURANTE LA JORNADA CONTINUADA…(0,5)

· ES SIEMPRE OBLIGATORIO PARA LOS MENORES DE 18 AÑOS.

· SOLO ES OBLIGATORIO SI EL TIEMPO DE TRABAJO SUPERA UN MÁXIMO DE HORAS.

· SI SE REALIZA, NECESARIAMENTE COMPUTA COMO TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO.

34. EL DESCANSO DURANTE LA JORNADA CONTINUADA…(0,5)

· DEPENDE DEL CONVENIO COLECTIVO, CON EL MÍNIMO DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES.

· SALVO EN LA HOSTELERÍA, UNO DE LOS DÍAS DEBE SER EL DOMINGO.

· NO COMPUTA COMO TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO Y POR TANTO NO SE PAGA.

35. EL DESCANSO SEMANAL…(0,5)

· PUEDE ACUMULARSE POR PERIODOS DE HASTA DOS SEMANAS.

· PUEDE APLAZARSE PARA ACUMULARSE A LOS PERIODOS VACACIONALES.

· ES COMO MÍNIMO DE DOS DÍAS SEGUIDOS.

36. DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES, SÍ SON TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO…(0,5)

· EL TIEMPO DE DESCANSO PARA “COMER EL BOCADILLO”.

· LOS TIEMPOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL, CON CIERTAS LIMITACIONES ANUALES.

· EL TIEMPO DE TRASLADO DESDE EL GARAJE DE LA EMPRESA AL PUESTO DE TRABAJO.

37. DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES, NO SON TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO…(0,5)

· EL TIEMPO DE TRASLADO DESDE EL GARAJE DE LA EMPRESA AL PUESTO DE TRABAJO.

· EL TIEMPO INVERTIDO EN CAMBIARSE DE ROPA.

· LOS RECONOCIMIENTOS MÉDICOS DE EMPRESA.

38. DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES, NO SON TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO…(0,5)

· EL TIEMPO NECESARIO PARA FICHAR AL ENTRAR O SALIR DE LA EMPRESA.

· LAS TAREAS DE PREPARACIÓN PREVIAS PARA LA REALIZACIÓN DEL TRABAJO.

· LAS TAREAS DE LIMPIEZA O SIMILARES VINCULADAS A CIERTOS RIESGOS LABORALES.

39. LAS FIESTAS LABORALES LOCALES…(0,5)

· TIENEN CARÁCTER RETRIBUIDO Y NO RECUPERABLE.

· TIENEN CARÁCTER RETRIBUIDO PERO SON RECUPERABLES.

· NO TIENEN CARÁCTER NI RETRIBUIDO NI RECUPERABLE.

40. LAS VACACIONES LABORALES…(0,5)

· SI NO SE DISFRUTAN EN SU AÑO, PUEDEN SER COMPENSADAS ECONÓMICAMENTE.

· SI SE FRAGMENTAN, UNO DE LOS PERIODOS SERÁ AL MENOS DE QUINCE DÍAS.

· EN CONTRATOS INFERIORES A SEIS MESES NO SON REMUNERADAS.


41. LAS VACACIONES LABORALES…(0,5)

· EN GENERAL PUEDEN ACUMULARSE POR PERIODOS MÁXIMOS DE DOS AÑOS.

· SI NO SE DISFRUTAN EN SU AÑO, PUEDEN SER COMPENSADAS ECONÓMICAMENTE.

· PUEDEN SER COMPENSADAS EN CONTRATOS TEMPORALES MENORES DE UN AÑO.

42. LAS VACACIONES LABORALES…(0,5)

· SON UN DERECHO RECONOCIDO EN EL ET PERO NO EN LA CONSTITUCIÓN.

· NO PUEDEN FRAGMENTARSE, DEBIENDO DISFRUTARSE EN UN PERIODO ÚNICO.

· EN GENERAL SE DECIDEN POR MUTUO ACUERDO DE LA EMPRESA Y EL TRABAJADOR.

43. LAS VACACIONES LABORALES…(0,5)

· EN GENERAL PUEDEN ACUMULARSE POR PERIODOS MÁXIMOS DE DOS AÑOS.

· LAS DECIDE LA EMPRESA UNILATERALMENTE, DEBIENDO ADAPTARSE EL TRABAJADOR.

· SI SE FRAGMENTAN, UNO DE LOS PERIODOS SERÁ AL MENOS DE QUINCE DÍAS.

44. LAS VACACIONES LABORALES…(0,5)

· NO PUEDEN FRAGMENTARSE, DEBIENDO DISFRUTARSE EN UN PERIODO ÚNICO.

· SOLO SE GENERA DERECHO A VACACIONES EN CONTRATOS SUPERIORES A 3 MESES.

· SI SE FRAGMENTAN, UNO DE LOS PERIODOS SERÁ AL MENOS DE QUINCE DÍAS.

45. LAS VACACIONES LABORALES…(0,5)

· SI SE FRAGMENTAN, UNO DE LOS PERIODOS SERÁ AL MENOS DE QUINCE DÍAS.

· EN CIERTAS ACTIVIDADES, DEBEN SER RECUPERADAS CON INCREMENTOS DE JORNADA.

· EN CONTRATOS INFERIORES A SEIS MESES NO SON REMUNERADAS.

46. ¿QUÉ SUPUESTOS DAN DERECHO A PERMISOS REMUNERADOS?…(0,5)

· MATRIMONIO DE UN FAMILIAR HASTA SEGUNDO GRADO.

· MATRIMONIO PROPIO.
· NACIMIENTO DE UN HIJO.

· HOSPITALIZACIÓN DE UN FAMILIAR DE TERCER GRADO.

· ASISTENCIA A CUALQUIER TIPO DE EXAMEN.

· ASISTENCIA A EXÁMENES OFICIALES DE ESTUDIOS OFICIALES.

· FORMACIÓN PROFESIONAL DENTRO DE CIERTOS LÍMITES.

· CAMBIO DE DOMICILIO.

· ADOPCIÓN O ACOGIMIENTO DE UN LACTANTE.

· LA FINAL DE LA COPA DEL MUNDO SI LA JUEGA EL RAYO.

· ETC…

47. ¿CUÁLES DE LOS SIGUIENTES PERMISOS NO NECESITAN SER JUSTIFICADOS?…(0,5)

· MATRIMONIO DE UN FAMILIAR HASTA SEGUNDO GRADO.

· MATRIMONIO PROPIO.

· NACIMIENTO DE UN HIJO.

· HOSPITALIZACIÓN DE UN FAMILIAR DE TERCER GRADO.

· ASISTENCIA A EXÁMENES OFICIALES.

· FORMACIÓN PROFESIONAL EN SEGURIDAD LABORAL.

· ASISTENCIA A JUICIOS COMO TESTIGO O EN PRUEBA PERICIAL.

· ADOPCIÓN O ACOGIMIENTO DE UN MENOR LACTANTE.

· LA FINAL DE LA COPA DEL MUNDO SI LA JUEGA EL RAYO.

· ETC…

