FOL

PREGUNTAS EXÁMENES EVALUACIÓN 1.
TEMA 1. LA RELACIÓN LABORAL.

1. CARACTERÍSTICAS DE LAS RELACIONES LABORALES ORDINARIAS (3P).

2. PRINCIPIOS DE APLICACIÓN DEL DERECHO LABORAL (3P).

3. TIPOS DE RELACIONES LABORALES (3P).

4. ¿QUÉ DERECHOS LABORALES IMPLICA LA PERTENENCIA A LA UNIÓN EUROPEA? (3P).

5. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES (3P).

6. ¿QUÉ ES EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES? (1,5P).

7. ¿CUÁL ES EL ORIGEN Y EVOLUCIÓN DEL DERECHO LABORAL? (1,5P)

8. ¿QUÉ SON LAS RELACIONES LABORALES EXCLUIDAS? (1,5P).
9. ¿QUÉ SON LAS RELACIONES LABORALES ESPECIALES? (1,5P).

10. ¿QUIÉN ELABORA LAS NORMAS LABORALES? (1,5P).

11. EN LA UNIÓN EUROPEA ¿QUÉ ES EL DERECHO DE LIBRE ESTABLECIMIENTO? (1,5P).

12. ¿QUÉ ES EL DERECHO EUROPEO A LA LIBRE PRESTACIÓN DE SERVICIOS? (1,5P).

13. ¿QUÉ IMPORTANCIA TIENEN LOS USOS Y COSTUMBRES LOCALES EN EL TRABAJO? (1,5P).

14. PRINCIPIOS DE JERARQUIA NORMATIVA Y DE NORMA MÍNIMA. QUÉ SON (1,5P).

15. PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS (1,5P).

16. PRINCIPIO DE NORMA MÁS FAVORABLE (1,5P).

17. ¿QUÉ EFECTO LEGAL TIENE FIRMAR UN ACUERDO DE RENUNCIA A LAS VACACIONES? (1,5P).

18. DESCRIBE TRES DERECHOS DERIVADOS DE LA RELACIÓN LABORAL (1,5P).

19. OBLIGACIONES DEL EMPRESARIO (1,5P).

20. POTESTADES DEL EMPRESARIO (1,5P).

21. ¿CUÁLES SON CARACTERÍSTICAS DE LAS RELACIONES LABORALES ORDINARIAS? (0,5)

· VOLUNTARIA.
· REMUNERADA.
· CONTRACTUAL.

22. ¿CUÁLES NO SON CARACTERÍSTICAS DE LAS RELACIONES LABORALES ORDINARIAS? (0,5)

· VOLUNTARIA.
· REMUNERADA.
· CONTRACTUAL.

23. ¿CUÁLES SON CARACTERÍSTICAS DE LAS RELACIONES LABORALES ORDINARIAS? (0,5)

· POR CUENTA AJENA.
· FAMILIAR POR COSANGUINIDAD.
· OBLIGATORIEDAD.

24. ¿CUÁLES NO SON CARACTERÍSTICAS DE LAS RELACIONES LABORALES ORDINARIAS? (0,5)

· DEPENDIENTE.
· PERSONALÍSIMA.
· OBLIGATORIEDAD.

25. LAS RELACIONES LABORALES “EXCLUIDAS” POR COSANGUINIDAD… (0,5)

· SON LAS QUE ESTÁN PROHIBIDAS ENTRE PARIENTES.

· DEPENDEN SOLO DEL GRADO DE COSANGUINIDAD.
· NECESITAN ADEMÁS LA CONVIVIENCIA EN EL MISMO DOMICILIO.
26. ¿QUÉ SIGNIFICAN LAS SIGLAS OIT? (0,5)

· ORDEN INTERNO DE TRABAJO.
· OCUPACIÓN INTERMITENTE Y TEMPORAL.
· ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

27. ¿QUÉ ES NECESARIO LEGALMENTE PARA PODER TRABAJAR EN OTRO PAÍS DE LA UE? (0,5)

· LA TRAMITACIÓN EN LA SEGURIDAD SOCIAL DE UN PERMISO DE TRABAJO.
· LA CONCESIÓN DE UN VISADO ESPECÍFICO EN LA EMBAJADA.

· NADA QUE SEA DISTINTO A LO EXIJIDO A LOS NACIONALES DE ESE PAÍS.
28. PARA IMPLANTAR TU PROPIA EMPRESA EN OTRO PAÍS DE LA UE… (0,5)

· SE NECESTIA UNA TRAMITACIÓN ESPECIAL Y AUTORIZACIÓN DE HACIENDA.

· SE DEBEN CUMPLIR LOS MISMOS REQUISITOS QUE LOS NACIONALES DE ESE PAÍS

· SE DEBE OBTENER AUTORIZACIÓN PREVIA DE LA EMBAJADA DEL OTRO PAÍS.

29. ¿QUÉ SIGNIFICAN LAS SIGLAS OIT? (0,5)

· ORDEN INTERNO DE TRABAJO.
· OCUPACIÓN INTERMITENTE Y TEMPORAL.
· ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

30. SI EN UNA DETERMINADA SITUACIÓN TRES NORMAS DIFERENTES SON APLICABLES… (0,5)

· SE APLICA LA MÁS BENFICIOSA PARA EL EMPRESARIO.
· SE APLICA LA MÁS FAVORABLE PARA EL TRABAJADOR..
· DECIDE EL JUEZ EN FUNCIÓN DE SU PROPIO CRITERO QUÉ NORMA APLICAR..

31. SI UN PUNTO DE UNA NORMA SE PUEDE INTERPRETAR DE VARIAS FORMAS… (0,5)

· SE APLICA LA INTERPRETACIÓN MÁS BENFICIOSA PARA EL EMPRESARIO.
· SE APLICA LA INTERPRETACIÓN MÁS FAVORABLE PARA EL TRABAJADOR..
· DECIDE EL JUEZ CON SU PROPIO CRITERO QUÉ INTERPRETACIÓN APLICAR.

32. SI EL ET DEFINE UN DETERMINADO PERIODO DE VACACIONES ANUALES…(0,5)

· EL CONVENIO COLECTIVO LO PUEDE AMPLIAR O DISMINUIR

· EL CONTRATO DE TRABAJO LO PUEDE AMPLIAR O DISMINUIR.

· SOLO PUEDE DISMINUIRSE SI EL TRABAJADOR FIRMA UN ACUERDO ESPECIAL 

33. SI EL ET DEFINE UN DETERMINADO PERIODO DE VACACIONES ANUALES…(0,5)

· SE APLICA SOLO A LAS RELACIONES LABORALES ODINARIAS.
· SE APLICA A LAS RELACIONES LABORALES EXCLUIDAS.

· EL CONTRATO DE TRABAJO LO PUEDE AMPLIAR.

34. ¿CUAL ES LA RELACIÓN JEÁRQUICA NORMATIVA DEL ET?…(0,5)

· TIENE EL MISMO RANGO QUE LA CONSTITUIÓN.

· ES INFERIOR A LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA Y SUPERIOR AL CONVENIO.

· ES INFERIOR AL CONVENIO PERO SUPERIOR AL CONTRATO.

35. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES…(0,5)

· SON LOS EXPRESAMENTE RECONOCIDOS COMO TALES POR LA CONSTITUCIÓN

· ENTRE ELLOS SE ENCUENTRAN EL DE HUELGA, REUNIÓN Y LIBRE SINDICACIÓN.

· SON LOS RECOGIDOS EN LOS FUNDAMENTOS DEL CONTRATO LABORAL.

36. EL DERECHO DE HUELGA…(0,5)

· ES UN DERECHO FUNDAMENTAL, RECONOCIDO POR LA CONSTITUCIÓN.

· SEGÚN EL ET, SOLO SE DEJA DE PERCIBIR EL SALARIO A PARTIR DEL TERCER DÍA.

· PUEDE SER RESTRINGIDO POR LAS CLÁUSULAS DEL CONTRATO DE TRABAJO..

37. EL PODER DISCIPLINARIO (IMPONER SANCIONES) DEL EMPRESARIO? (0,5)

· NO EXISTE EN NINGÚN CASO. SOLO PUEDE SANCIONAR EL JUEZ.
· SOLO EXISTE SOBRE HECHOS PREVIAMENTE DEFINIDOS POR ESCRITO.
· LE PERMITE INTERRUMPIR O ANULAR LOS PERIODOS DE DESCANSO.

.

